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9 Μαΐου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 516 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Μετην 1385/23.03.2018 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα μετις 
διατάξεις των άρθρων 76 και 101 του ν. 3584/2007, του 
άρθρου 28 παρ.6 του ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του 
ν. 3852 και τη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Δωδεκανήσου (02/27.02.2018 
πρακτικό), μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου 
Ρόδου, Αργυρού Σταματία του Στεφάνου, κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού, σε θέση του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού (ΠτυχίοΤμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Μακεδονίας), με ταυ¬ 
τόχρονη μεταφορά της θέσης της. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 7/6637/31.01.2018) 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών: 2/3313/ 
15.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
24432/26.04.2018). 

Μετην 463/12.03.2018 απόφαση του Δημάρχου Κω, η 
οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
45 παρ. 5 του ν. 3979/2011, όπως αντί καταστάθηκε με 
την παρ. 3 του άρθρου 105 του ν. 4483/2017, του άρ¬ 


θρου 28 παρ.6 του ν. 4305/2014, του άρθρου 280 του 
ν. 3852 και τη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβου¬ 
λίου Προσωπικού ΟΤΑ Ν. Δωδεκανήσου (02/27.02.2018 
πρακτικό), μετατάσσεται ο υπάλληλος του Δήμου Κω, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
Παρζακώνης Εμμανουήλ του Απελλή, ειδικότητας ΥΕ Φυ¬ 
λάκων, σε θέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της 
ειδικότητας ΥΕ Εργατών πρασίνου, με ταυτόχρονη με¬ 
ταφορά της θέσης του. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 36681/15.11.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
24434/26.04.2018). 

Μετην 31/16-3-2018 απόφαση του Δημάρχου Λή¬ 
μνου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 203 του ν. 3584/2007 και του άρθρου 54 του 
π.δ. 410/1988, λύεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου της ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ ΜΑΚΡΗ του 
Ιωάννη, κλάδου ΠΕ Φαρμακοποιών, με το Δήμο Λήμνου, 
που είχε προσληφθεί στα πλαίσια του προγράμματος για 
την υλοποίησης της πράξης «Δομές παροχής βασικών 
αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο και Κοινωνικό Φαρμα¬ 
κείο Δήμου Λήμνου, λόγω αίτησης παραίτησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7199113847/16.3.2018). 


Με την 76/27-3-2018 απόφαση (ορθή επανάληψη) της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου Λέσβου», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την αριθμ. 120/19-1 -2017 
Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Λέσβου, η οποία εγκρίθη- 
κε από το ΑΣΕΠ (αριθμ. πρωτ. 1233/20-2-2017) ανανεώνεται, στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙ¬ 
ΝΟΤΗΤΑΣ ΛΕΣΒΟΥ», η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του ατόμου του παρακάτω πίνακα, 
από την υπογραφή της σύμβασης και για ένα (1) έτος, με δυνατότητα παράτασης. 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ.βεβαίωσης εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΚΟΥΒΑΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΜΑΡΙΝΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

6986501921/15-3-2017 


(Αριθμ. βεβ. για την κάλυψη της δαπάνης του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου Λέ¬ 
σβου: 891/28-3-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 23857/24.4.2018) 


Με την αριθμ. 68/27-3-2018 απόφαση (ορθή επανάληψη) της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου Λέσβου», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016, την αριθμ. 
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120/19-1-2017 Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Δήμου Λέσβου, η 
οποία εγκρίθηκε από το ΑΣΕΠ (αριθμ. πρωτ. 1233/20-2-2017) ανανεώνονται, στο πλαίσιο υλοποίησης της πρά¬ 
ξης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΛΕΣΒΟΥ» οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των (7) ατό¬ 
μων του παρακάτω πίνακα, από την υπογραφή της σύμβασης και για ένα (1) έτος, με δυνατότητα παράτασης, 
μέχρι τη λήξη του προγράμματος. 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αρ. βεβαίωσης εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 

ΣΥΝΑΧΕΙΡΗΣ ΧΑΡΑΛΑ¬ 
ΜΠΟΣ 

ΦΩΤΙΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

6645213551/15-3-2017 

2 

ΛΟΥΠΟΥ ΤΑΞΙΑΡΧΟΥΛΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 

1147424586/15-3-2017 

3 

ΣΟΦΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

5289082641/15-3-2017 

4 

ΚΑΛΟΓΡΙΔΗΣ ΕΥΡΙΠΙΔΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

4681612895/15-3-2017 

5 

ΝΤΑΡΑ ΜΑΡΙΑ-ΜΥΡΣΙΝΗ 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

6587340783/15-3-2017 

6 

ΧΑΤΖΗΧΡΗΣΤΟΥ ΕΛΕΝΗ 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ 

4514887010/15-3-2017 

7 

ΚΕΛΜΑΛΗ ΜΕΛΑΧΡΟΙΝΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

7101278026/16-3-2017 


(Αριθμ. βεβ. για την κάλυψη της δαπάνης του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης του Δήμου 
Λέσβου: 891/28-3-2018). 

(Αριθμ. αποφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 24568/26.04.2018) 


Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Με την 1824/25.04.2018 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 194 του ν. 3584/2007, και του 
άρθρου 28 παρ. 5 του ν. 4305/2014, λύεται η σύμβαση ερ- 
γασίαςτου απασχολούμενου στο Δήμο Ρόδου, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, Αρβανίτη 
Αντωνίου του Αχιλλέα, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριό¬ 
τητας με βαθμό Γ, από 08.04.2018, λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 2/24879/25.04.2018) 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφήςαπότο ΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4734111019/13.04.2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
24491/26.04.2018) 

Με την 1823/25.04.2018 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα του Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 194 και 203 του ν. 3584/2007, 
και του άρθρου 28 παρ. 5 του ν. 4305/2014, λύεται η 
σύμβαση εργασίας της απασχολούμενης στο Δήμο Κω, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
μερικής απασχόλησης (2 ώρες/ ημέρα), Σεΐτη Μαρίας 
του Γεωργίου, ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών με βαθ¬ 
μό Δ', από 19.04.2018, λόγω καταγγελίας της σύμβα¬ 
σης εργασίας από την εργαζόμενη για συνταξιοδοτι- 
κούς λόγους. 

(Αριθμ. βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών σύμφωνα 
με το ν. 4305/2014: 2/24874/25.04.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1258123556/24.04.2018). 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 
24489/26.04.2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη κ.α.α. 

Η αρμόδια υπάλληλος 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΚΑΤΤΑΒΕΝΟΥ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Μετην 1093/1071/18.04.2018 απόφαση του Προέδρου 
του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστα¬ 
σίας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» (Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.), που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 και 
280 του ν. 3852/2010 (Α'87), του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α'28), όπως ισχύει, του άρθρου 14 
παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α' 125), του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012 (Α' 14), του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 
(Α'47) και του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 (Α' 21), κατόπιν 
της 665/2515/01.09.2017 (ορθή επανάληψη) απόφασής 
του, αναφορικά με την πρόσληψη, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έντεκα (11) ατόμων 
(ΦΕΚ 1172/Γ723.11.2017) και της 355/26.02.2018 από¬ 
φασής του, αναφορικά με την λύση της υπαλληλικής 
σχέσης της Φωτοπούλου Νικολέττας του Χρήστου 
(ΦΕΚ 340/Γ702.04.2018), προσλαμβάνεται η παρακάτω, 
σε αντικατάσταση της ανωτέρω, με σύμβαση εργασίας 
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ορισμένου χρόνου, από την υπογραφή της σύμβασης 18.04.2018 έως 18.04.2019, με δυνατότητα παράτασης ή 
ανανέωσης, εφόσον τα προγράμματα συνεχιστούν, για την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων με 
τίτλους: 1. «Κέντα Κοινότητας» και 2. «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου»: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

Αυγουστή Φλωρίκα 

Ευστράτιος 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
(Κοινωνικό Παντοπωλείο) 

18.04.2018 

18.04.2019 με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης, σε περίπτω¬ 
ση συνέχισης του προγράμματος 


Η ανωτέρω θα αμείβεται με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 

(Αριθμ. βεβαίωση του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Παιδείας, Προστασίας και Αλληλεγγύης Χαλκίδας» 
(Δ.Ο.Π.Π.Α.Χ.: 205/07.02.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1185011373/18.04.2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 2771/56674/26.04.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 2615/101/16.03.2018 απόφαση Δημάρχου Προσοτσάνης του Ν. Δράμας, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τα άρθρα 152 και 160 του ν. 3584/2007, γίνεται αυτοδικαίως αποδεκτή η παραίτηση από την υπηρεσία του 
Καλαϊτζή Στέργιου του Κυριάκου, τακτικού υπαλλήλου του Δήμου Προσοτσάνης, κλάδου ΔΕ Ηλεκτρολόγων 
με βαθμό Α', επειδή εμμένει στην από 16.02.2018 πρώτη αίτηση παραίτησής του και δεν συντρέχει λόγος για 
αναβολή αποδοχής αυτής, και λύεται η υπαλληλική σχέση από 16.03.2018, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης 
παραίτησης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3477877376/16.03.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Δήμου Προσοτσάνης περί γνησιότητας δικαιολογητικών διορισμού: 2803/22-3-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Τμήμα Διοικητικού Οικονομικού Ν. Δράμας: 
3975/18.04.2018). 

Με την 517/2017/30-12-2017 απόφαση Προέδρου του Νομικού Προσώπου Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προ- 
σχολικής Αγωγής και Παιδείας (Ν.Π.Κ.Α.Π.Α.Π.)του Δήμου Παρανεστίου Ν. Δράμας που εκδόθηκε κατόπιν της 
αριθμ. 183/2014 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Παρανεστίου (ΦΕΚ 102/Β/20-01 -2015) και 
σύμφωνα με τις διατάξεις της περίπτωσης δ' παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, της παρ. 3 του άρθρου 
21 του ν. 2190/1994 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 64 
του ν. 4277/2014, της παρ. 2 του άρθρου 49 του ν. 4351/2015, της παρ. 1 του άρθρου 69 του ν. 4430/2016, της 
παρ. 1 του άρθρου 153 του ν.4483/2017, καθώς και της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 με την αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. σχετικά με την εξαίρεση απάτην έγκριση της 
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, πρόσληψη ή ανανέωσης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου σε ΟΤΑ για την υλοποίηση προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων διεθνών προ¬ 
γραμμάτων, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των υπαλλήλων του 
Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» του Ν.Π.Κ.Α.Π.Α.Π Δήμου Παρανεστίου Ν. Δράμας από 01-01-2018 έως 
31-12-2019 με δυνατότητα παράτασης, εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, με τις κάτωθι εκπαιδευτικές βαθ¬ 
μίδες και ειδικότητες, οι εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΠΕ) 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΧΑΛΥΒΙΔΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΛΑΖΑΡΟΣ 

1031181039/05.02.2015 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΙΩΑΝΝΙΔΟΥ 

ΕΛΙΣΑΒΕΤ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

7186955321/12.02.2017 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΔΕ) 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΚΕΜΕΝΤΖΕΤΖΙΔΟΥ 

ΣΟΦΙΑ 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ 

1072825237/05.02.2015 

2 

ΜΠΑΜΠΑΛΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

5577845210/05.02.2015 

3 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

5145144810/05.02.2015 

4 

ΤΑΖΟΓΛΟΥ 

ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

1101261158/05.02.2015 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ) 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟΣ 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΚΥΡΙΑΖΙΔΟΥ 

ΠΑΡΘΕΝΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

7782669942/05.02.2015 

2 

ΚΑΓΙΑΟΓΛΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

9026679667/05.02.2015 

3 

ΣΟΪΛΕΜΕΖΙΔΟΥ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

1247053766/05.02.2015 

4 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΟΥ 

ΦΩΤΕΙΝΗ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

6535473926/05.02.2015 


(Αριθμ. βεβ. του Ν.Π.Κ.Α.Π.Α.Π. Δήμου Παρανεστίου:110/15-03-2018) 

(Αριθμ. απόφ. Τμήματος Τοπικής Αυτ/σης και ΝΠ Κομοτηνής (δια Τμ. Διοικητικού - Οικονομικού Ν. Δράμας) 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 3585/18.04.2018). 


Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής 

ΛΕΩΝΙΔΑΣΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την 406/6497/28-02-2018 απόφαση του Δημάρχου Νέας Προποντίδας Ν. Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 4452/2017( ΦΕΚ 17/τ.Α'/15-02-2017), των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-06-2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010), των άρθρων 18 και 21 του 
ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει 
με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α730-11-2015), την ανακοίνωση ΣΟΧ 1/34866/19-09-2017 του ως άνω 
Δήμου, καθώς και το παράρτημά της (ΑΔΑ: 62ΣΒΩΚΤ-ΨΞΘ) για τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου 
για την υλοποίηση της πράξης:« Κέντρο Κοινότητας Δήμου Νέας Προποντίδας» με κωδικό ΟΠΣ 5003579, που έχει 
ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 9Β « Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας - ΕΚΤ» 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο», όπωςεγκρίθηκε με το αριθμ. 17520/19-09-2017 έγγραφο του Αποκεντρωμένου Τμήματος ΑΣΕΠ 
Θεσσαλονίκης, τις αιτήσεις των υποψηφίων όλων των ειδικοτήτων (κωδ. Θέσης 101 - ειδικότητα ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών και κωδ. Θέσης 102- ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων), τα από 24-11-2017 πρακτικά διεξαγωγής δημόσιας 
κλήρωσης για την κατάταξη των υποψηφίων της ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων και ΠΕ ήΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
που ισοβαθμούσαν στον πίνακα κατάταξης - βαθμολογίας στη συνολική βαθμολογία, αλλά και σε όλα τα επιμέρους 
βαθμολογούμενα κριτήρια, την υπεύθυνη δήλωση της Οικονομίδου Γεωργίας του Αλεξάνδρου, ειδικότητας ΠΕ ή 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (κωδ. Θέσης 101) περί μη αποδοχής της θέσης και τους πίνακες κατάταξης και βαθμο¬ 
λογίας των υποψηφίων όλων των ειδικοτήτων (κωδ. Θέσης 101- ειδικότητα ΠΕ ήΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών - ΑΔΑ 
9ΠΙΥΩΚΤ-ΠΡ4 και κωδ. Θέσης 102 - ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων - ΑΔΑ: ΨΝ32ΩΚΤ-Ι2Η). 

Προσλαμβάνεται το παρακάτω προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης στο πλαίσιο υλοποίησηςτης Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Νέας Προποντίδας» με κωδικό ΟΠΣ 5003579, που έχει ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 9Β «Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας - ΕΚΤ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Κεντρική Μακε¬ 
δονία 20147-2020», που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, με διάρκεια από 01-03-2018 
έως και 28-02-2019 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του Προγράμματος. 
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Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΠΙΠΙΛΙΑΡΗ 

ΑΝΤΙΓΟΝΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

5240329740/01-03-2018 

2 

ΛΕΥΚΑΔΙΤΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

2869122751/01-03-2018 


(Αριθμ. βεβ. της Προϊσταμένηςτου Τμήματος Προϋπολογισμού και Προμηθειών της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών Δήμου Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 28823/02-08-2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Δημάρχου Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητι- 
κών 6487/28-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 4089/16-04-2018). 

Με την 2654/30926/15-03-2018 απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/τ.Α'/15-02-2017), του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 
(ΦΕΚ 224/τ.Α702-12-2016), των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ τ.Α728-06-2007), του άρθρου 280 
του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010), των άρθρων 18 και 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/ 
τ.Α730-11 -2015), την υπ'αριθμ. 4766/77627/25-08-2017 (σε ορθή επανάληψη - ΦΕΚ 1207/τ.Γ728-11 -2017) απόφα¬ 
ση Δημάρχου Θεσσαλονίκης περί πρόσληψης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου εννέα (09) ατόμων 
διαφόρων ειδικοτήτων για την υλοποίηση της Πράξης:« Κέντρο Κοινότητας Δήμου Θεσσαλονίκης με Παράρτημα 
ΚΕΜ», με κωδικό ΟΠΣ 5002722 στο Ε.Π. «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» με δυνατότητα παράτασης ή ανανέω¬ 
σης των οικείων συμβάσεων εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί, την υπ'αριθμ. 15450/12-02-2018 (ΑΔΑ: ΨΣΗΥΩΡ5- 
ΛΕ2) ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2018 (επαναπροκήρυξη τηςΣΟΧ 4/2017) για τη σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου με 
έναν (01) ΠΕ Διαπολιτισμικό Μεσολαβητή για την υλοποίηση της ως άνω πράξης, τις υπ'αριθμ.57202/15-06-2017 
(ΑΔΑ: 68ΛΥΩΡ5-Η91) αλφαβητική κατάσταση υποψηφίων ανά ειδικότητα με μόρια, υπ'αριθμ.57213/15-06-2017 
(ΑΔΑ: ΩΞΓΧΩΡ5-4ΜΥ) κατάσταση υποψηφίων βάσει μορίων, υπ'αριθμ. 57234/15-06-2017 (ΑΔΑ: 6ΒΒΧΩΡ5-Π3Θ) 
αλφαβητική κατάσταση απορριφθέντων υποψηφίων, ειδικότητας ΠΕ Διαπολιτισμικός Μεσολαβητής, την υπ'α- 
ριθμ. 5204/84516/14-09-2017 (ΦΕΚ 1395/τ.Γ'/29-12-2017) απόφαση Δημάρχου για τη λύση της σύμβασης ερ¬ 
γασίας με την προσληπτέα ΠΕ Διαπολιτισμική ΜεσολαβήτριαΤόϊτσιου Γεωργία του Δημητρίου λόγω καταγγελί¬ 
ας της εν λόγω σύμβασης από πλευράς της (οικειοθελής αποχώρηση), τις υπ'αριθμ.12331 /20-09-2017 και 12498/ 
21 -09-2017 υπεύθυνες δηλώσειςτης Σομπόλ Ναταλίαςτου Μπόρις και Γεωργιάδου Σοφίας του Κωνσταντίνου αντί¬ 
στοιχα περί μη αποδοχής της θέσης, τις υπ'αριθμ.26112/05-03-2018 (ΑΔΑ: Ψ9ΡΙΩΡ5-ΚΗ5) αλφαβητική κατάσταση 
υποψηφίων, 26110/05-03-2018 (ΑΔΑ: ΨΛΦΔΩΡ5-ΦΜΔ) κατάσταση υποψηφίων βάσει μορίων, 26109/05-03-2018 ( 
ΑΔΑ: ΨΛΛ2ΩΡ5-ΘΥ0) κατάσταση προσληφθέντων βάσει μορίων, 26111/05-03-2018 (ΑΔΑ: 7ΤΝΚΩΡ5-ΙΧ2) αλφαβη¬ 
τική κατάσταση απορριφθέντων υποψηφίων, ειδικότητας ΠΕ Διαπολιτισμικός Μεσολαβητής. 

Προσλαμβάνεται το παρακάτω προσωπικό, (μια (01) ΠΕ Διαπολιτισμική Μεσολαβήτρια σε αντικατάσταση απο- 
χωρήσασας), που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο υλοποί¬ 
ησης της Πράξης «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Θεσσαλονίκης με Παράρτημα ΚΕΜ» με κωδικό ΟΠΣ 5002722, στο ΕΠ 
«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», από 19-03-2018 έως και 18-03-2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, 
εφόσον συνεχιστεί το Πρόγραμμα. 

ΚΕΝΤΡΟ ΕΝΤΑΞΗΣ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 

ΡΟΖΥ 

ΣΑΛΙΜΠΑ 

ΠΕ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΤΗΣ 

1181103710/12-03-2018 


(Αριθμ. βεβαίωσης της Γενικής Διευθύντριας Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Θεσσαλονίκης Ν. 
Θεσσαλονίκης για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 2309/26-01-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 17449/16-04-2018). 


Με την 407/6500/28-02-2018 απόφαση του Δημάρχου Νέας Προποντίδας Ν. Χαλκιδικής, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/τ.Α /15-02-2017), των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-06-2007),του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010), των άρθρων 18 και 21 του 
ν. 2190/1994 (ΦΕΚ28/Α703.03.1994),του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με 
το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161 /τ.Α730-11 -2015), την ανακοίνωση ΣΟΧ 2/34869/19-09-2017 του ως άνω Δή¬ 
μου, καθώς και το παράρτημά της (ΑΔΑ: 7ΗΦ1ΩΚΤ-Χ67) για τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου για 
την υλοποίηση της πράξης: «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Νέας Προποντίδας» 
με κωδικό ΟΠΣ 5001218, που έχει ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 9Β «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης 
και Καταπολέμηση της Φτώχειας - ΕΚΤ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» που 
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συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο», όπως εγκρίθηκε με το αριθμ. 17526/19-09-2017 έγγρα¬ 
φο του Αποκεντρωμένου Τμήματος ΑΣΕΠ Θεσσαλονίκης, τις αιτήσεις των υποψηφίων όλων των ειδικοτήτων (κωδ. 
Θέσης 101-ειδικότητα ΠΕ ήΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και κωδ. Θέσης 102- ειδικότητα ΔΕ Βοηθητικό Προσωπικό), 
τα από 24-11 -2017 πρακτικά διεξαγωγής δημόσιας κλήρωσης γιατην κατάταξη των υποψηφίων της ειδικότητας ΠΕ 
ήΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών και ΔΕ Βοηθητικό Προσωπικό που ισοβαθμούσαν στον πίνακα κατάταξης - βαθμολο¬ 
γίας στη συνολική βαθμολογία, αλλά και σε όλα τα επιμέρους βαθμολογούμενα κριτήρια, τις υπεύθυνες δηλώσεις 
των: Οικονομίδου Γεωργίαςτου Αλεξάνδρου, Γιαβρούδη Βασιλικήςτου Παναγιώτη και Δήμου Σοφίαςτου Κυριάκου, 
ειδικότητας ΠΕ ήΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (κωδ. Θέσης 101) περί μη αποδοχής της θέσης και τους πίνακες κατά¬ 
ταξης και βαθμολογίας των υποψηφίων όλων των ειδικοτήτων (κωδ. Θέσης 101 - ειδικότητα ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λει¬ 
τουργών - ΑΔΑ Ω1Ω4ΩΚΤ-ΦΗΚ και κωδ. Θέσης 102 - ειδικότητα ΔΕ Βοηθητικό Προσωπικό - ΑΔΑ: ΩΓΔΧΩΚΤ-ΤΚΟ). 

Προσλαμβάνεται το παρακάτω προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου στα πλαίσια υλοποίησης της Πράξης: «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου 
Νέας Προποντίδας», με κωδικό ΟΠΣ 5001218, που έχει ενταχθεί στον Άξονα Προτεραιότητας 9Β «Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας - ΕΚΤ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος « Κεντρική Μακε¬ 
δονία 2014-2020» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο», με διάρκεια από 01 -03-2018 έως 
και 28-02-2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του Προγράμματος. 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής ςπο 

Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΠΑΛΙΟΣΤΡΑΤΖΗ 

ΔΙΑΛΕΧΤΗ 

ΣΠΥΡΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

7871115482/01-03-2018 

2 

ΜΕΤΑΛΙΔΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1146111965/01-03-2018 


(Αριθμ. βεβ. της ΠροϊσταμένηςτουΤμήματος Προϋπολογισμού και Προμηθειών της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρε¬ 
σιών Δήμου Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 28825/02-08-2017). 

(Αριθμ. βεβ. του Δημάρχου Νέας Προποντίδας Νομού Χαλκιδικής για τον έλεγχο γνησιότητας των δικαιολογητι- 
κών: 6949/28-02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 4090/10-04-2018). 

Με την 8532/14-03-2018 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ17/τ.Α'/15-02-2017), του άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α7 
02-12-2016), των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/28-06-2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α707.06.2010), των άρθρων 18 και 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α703.03.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 
του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161 /τ.Α730-11 -2015), 
την με αριθμ. 6755/24-02-2017 ανακοίνωση ΣΘΧ1/2017 του Δήμου Καλαμαριάς, όπως αυτή εγκρίθηκε με το υπ'α- 
ριθμ.1882/22-02-2017 έγγραφο του ΑΣΕΠ, την υπ'αριθμ.21921/13-06-2017 απόφαση Δημάρχου για την πρόσληψη 
συνολικά τριών (03) ατόμων στους κωδικούς θέσεων 102 ΔΕ Μαγείρων, 103 ΥΕ Βοηθών Μαγείρων και 104 ΥΕ Βοη¬ 
θητικού Προσωπικού (ΦΕΚ 781/τ.Γ710-08-2017), το από 08-08-2017 πρακτικό δημόσιας κλήρωσης μεταξύ των ισο- 
βαθμούντων του πίνακα κατάταξης της θέσης 104 ΥΕ Βοηθητικού προσωπικού Γεωργαλίδου Ελένης και Ευθυμίου 
Δημήτρη από το οποίο αναδείχθηκε προσληπτέα η Γεωργαλίδου Ελένη, την υπ'αριθμ.30169/18-08-2017 απόφα¬ 
ση Δημάρχου με την οποία προσλήφθηκε η Γεωργαλίδου Ελένη του Χρύσανθου ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού Προ¬ 
σωπικού (κωδ. Θέσης 104) με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου γιατην υλοποίηση της Πράξης 
« Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014 - 2020» - ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΑΞ098 «Προώθηση της κοινωνι¬ 
κής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας- ΕΚΤ» στο Δήμο Καλαμαριάς, από 10-08-2017 και για ένα (01) έτος 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον συνεχιστεί το Πρόγραμμα (ΦΕΚ 1034/τ.Γ719-10-2017), την υπ'α- 
ριθμ.5258/16-02-2018 απόφαση του Δημάρχου Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης περί λύσης της υπαλληλικής 
σχέσης της υπαλλήλου του φορέα Γεωργαλίδου Ελένης του Χρύσανθου, ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με δυνατότητα ανανέωσης την 15-02-2018- ημερομηνία 
υποβολής της αίτησής της στον οικείο φορέα (ΦΕΚ 304/τ.Γ723-03-2018), τις υπεύθυνες δηλώσεις των: Ευθυμίου 
Δημήτρη, Μπουκουβάλα Γεωργίου και Πατλή Χρυσάνθης, ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού περί μη απο¬ 
δοχής της θέσης και τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων. 

Προσλαμβάνεται το παρακάτω προσωπικό που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου γιατην υλοποίηση της Πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτί¬ 
ου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Καλαμαριάς» και συγκεκριμένα για το υποέργο «Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή 
Συσσιτίου» στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014 - 2020» - ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙ¬ 
ΟΤΗΤΑΣ ΑΞ09Β « Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας - ΕΚΤ» στο Δήμο Καλαμαριάς 
από 01-03-2018 έως και 09-08-2018 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχισθεί: 











Τεύχος Γ'516/09.05.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 

Μητρώο Ανθρώπινου 

Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

ΧΟΛΕΒΑ 

ΘΕΟΔΩΡΑ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1111241181/28-02-2018 


(Αριθμ. βεβ. του Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης για την κάλυψη 
της δαπάνης της πρόσληψης: 3292/01 -02-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 17279/16-04-2018). 


Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του ΤμήματοςΤοπ. Αυτ/σης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 343/15.2.2018 περίληψη της απόφασης του Δημάρχου Αλεξ/πολης Ν. Έβρου (αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 5242/13.3.2018) που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 436/τ.Γ'/23-4-2018 στη σελίδα 2892, 
την β' στήλη, στην τελευταία παράγραφο διορθώνεται: 
το εσφαλμένο: «σε αντίστοιχη κενή οργανική θέση» 
στο ορθό: «με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει» 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'516/09.05.2018 


=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐρά€$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 























